CENSO CENSO EDUCATIVO 2026 * =

EDUCATIVO EDUCACION BASICA REGULAR
2026 SECUNDARIA 3 AS

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa”

/\ IMPORTANTE )

Sefior(a) Director(a):

Remita los datos por Internet:
Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, disponible en http://escale.minedu.gob.pe

Utilice fuentes de informacion validas:

Para ésta cédula, los documentos fuente son: Ficha de matricula, ndmina de matricula, legajo del personal docente y
administrativo, otros documentos que utilice la Institucidon Educativa en su funcionamiento.

Para los casos de las SS.EE. de Educacién Bdasica Regular, la ficha de matricula y nédminas de matricula constituyen el
insumo fundamental para el Censo Educativo, sin embargo el retraso en el registro de estudiantes en SIAGIE, no impide
ni posterga la remisién oportuna del Censo Educativo, por lo que las y los directoras/es de las SS.EE., deberan gestionar
el recojo de informacion real de lo que acontece en el momento que se reportan los datos, de manera independiente y

\ precisa. /

A IDENTIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para s5.EE. Piblicosy Privados)

1. CODIGO MODULAR: (Nota: Debe llenar una cédula 3AS por cada Local Adicional de la I.E. y
TIPO DE LOCAL registrar el nimero correspondiente. Si es Local Principal, registrar “0”).

2. NOMBRE DEL SERVICIO / | 3. CODIGO DE
NIVEL EDUCATIVO: LOCAL EDUCATIVO:
4. DISTRITO: |

5. FORMA'Y MODELO DE SERVICIO:

[] JER-Jornada Escolar Regular [_] SRE - Secundaria con Residencia Estudiantil—

[] JEC-Jornada Escolar Completa [] SA-Secundaria en Alternancia

[] COAR - Colegio de Alto Rendimiento [] ST-Secundaria Tutorial

[ ] CPED - Centro Piloto de Educacion a Distancia ] MSEIB - Intercultural Bilingiie

[ ] PEAD - Programa de Educacién a Distancia [] SFT - Secundaria con Formacién Técnica

[] otro - A Distancia v

) ) . i Sefialar la distancia en éLosambientesde laREse _,
Cantidad de estudiantes I:I ¢LaRE se encuentra en el St [] metros (Solo si marcé encuentra en los terrenos > 0
enla RE local principal de la IE?  No[] “NO” en la pregunta propios del local educativo? No [[]
anterior)

(.\ﬁ 100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

A. CARACTERISTICA DE LA ENSENANZA

101.A. CON RESPECTO A LAS CLASES: 102.A. ¢éEN QUE HORARIO SE DESARROLLAN LAS CLASES DE LOS ESTUDIANTES?
Horario de clases
Dia Mes TURNO - InicioM. - Termir:\t/l).
. t t
A. éCUANDO INICIARON LAS CLASES? ) S— ores utes | Tores | mWRos
(Primer dia en que asistieron los estudiantes) 2/ Tarde

3/ Discontinuo

4/ Continuo

5/ Horario no estable

B. ¢éCUANDO TERMINARAN LAS CLASES? —> -
(Ultimo dia en que asistiran los estudiantes)

/1 Sila lIEE tiene solo turnos de hasta las 12:30 pm o un poco més de pasada esta hora.

/2 Sila lIEE tiene solo turnos que inician al mediodia (12:00 pm) o un poco més de pasada
estd hora.

/3 Sila IIEE tiene estudiantes que asisten en la mafiana, hacen una pausa retornando a sus
domicilios, y luego vuelven a la IIEE por la tarde.

/4 Sila lIEE tiene estudiantes cuya jornada de clase se extiende desde la mafiana hasta la tarde.

/5 SilalIEE cambia de turnos con frecuencia.




103.A. SENOR(A) pIRECTOR(A), INDIQUE LOS ESPACIOS DESTINADOS A LA
INTERACCION SOCIAL Y DETALLE EL TIEMPO DE DURACION (EN MINUTOS)
PARA CADA UNO DE ELLOS

(Marque con una “X” las alternativas que correspondan)

¢éDentro del

. 0 ¢Tiene? i Tiempo de
Tipo de espacio para UIELE :;’cﬁgf, durapcién
interaccion social i
Si - Si - (en minutos)

1. De los recreos 1
2. Del desayuno escolar |:| |:| |:| |:|
3. Del almuerzo escolar |:| |:| |:| |:|
4. Del consumo de la lonchera |:| |:| |:| |:|

107.A. ¢SE SOLICITARON VACANTES NUEVAS DURANTE EL PROCESO DE MATRICULA
2026?

Si [] No [] ——Pase ala pregunta 109.A

104.A. DESDE QUE SE INICIARON LAS CLASES SIN CONTAR SABADOS NI DOMINGOS
SEGUN LAS RAZONES PROGRAMADAS, ¢ CUANTOS DiAS NO HUBO CLASES?,
POR:

Razones Programadas N° de dias

Vacaciones del afio escolar

Feriados nacionales oficiales (Fiestas patrias y otros)

Feriados regionales o locales

Celebraciones de la institucién educativa

Jornada de reflexion

Otras razones

108.A. DURANTE EL PROCESO DE MATRICULA DEL PERIODO 2026, LOS PADRES DE
FAMILIA, CUIDADORES(AS) O APODERADOS(AS) QUE SOLICITARON UNA
O MAS VACANTES EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢{LOGRARON
OBTENER EL TOTAL DE VACANTES SOLICITADAS?

Si [] No []

l

éPor qué no se logro asignar una o mas vacantes solicitadas?
(Marque con una “X”, una opcion)
[ No hay capacidad en la IE para recibir més estudiantes

(] Si hay capacidad, pero algunas aulas presentan condiciones
de alto riesgo.

[] Se prioriz6 mantener una carga docente baja para
favorecer el aprendizaje.

[Jotro

105.A. DESDE QUE SE INICIARON LAS CLASES SIN CONTAR SABADOS NI DOMINGOS,
¢EXISTIERON DiAS QUE NO HUBO CLASES POR RAZONES NO PROGRAMADAS?

Si No [ ]—» Pase a la pregunta 107.A

¢Cantidad de dias que no hubo clases por razones no
programadas?

Razones No Programadas N° de dias

Problemas climaticos

Problemas de salud masivos (Epidemias)

Ausencia del docente

Huelgas/Paros

Otras razones

109.A. EN EL PRESENTE ANO, ¢ESTAN IMPLEMENTANDO ACTIVIDADES DIRIGIDAS
A FAMILIAS EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Si[]

l

¢Qué actividades se estan implementando?
(Margue con uan “X” una o mas opciones)

No[ J——»Paseala pregunta 111.A

[IEncuentros familiares
[TJornadas con padres de familia
[ TReuniones

[ ]Fomento a la lectura

[] Otros

106.A. HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2026, ¢SE
RECUPERARON LOS DIAS DE CLASES QUE SE SUSPENDIERON POR RAZONES
NO PROGRAMADAS?

Si No [_]—» Pase ala pregunta 107.A

) ¢Cantidad de dias recuperados?

¢Qué estrategia(s) se utilizé(aron) para recuperar los dias de clases
perdidos por razones no programadas?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Se implementaron horas adicionales de clases

[] Se realizaron clases los dias feriados

[] Sedesarrollaron clases durante las vacaciones escolares
[] Se dictaron clases los dias sabados/domingos

[] Otros

110.A. EN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON LAS FAMILIAS, ¢{QUE TEMAS SE HAN
ABORDADO Y CUANTAS ACTIVIDADES SE HAN REALIZADO?.

(Margue con una “X” seguin corresponda)

Tema abordado ¢Se realizaron?
Si_ | No
1. Competencias parentales vinculares AR
2. Competencias parentales protectores | [ ] | []
3. Educacion sexual RN
4. Fomento de la competencia lectora AR
5. Otros RN

111.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON PRACTICANTES DE
UNIVERSIDADES O INSTITUTOS?

Si No []

¢Cantidad de

0 ¢Cudntos pertenecen a la carrera
practicantes?

Entidad de Procedencia o0 programa de educacion?

1. Universidad
2. Instituto




112.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢REALIZA COORDINACIONES Y/O 114.A. DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO RECIBIO

ACCIONES DE ARTICULACION CON EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD? SOPORTE DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION
) \ DE LAS PRESTACIONES DE SALUD ESCOLAR PROGRAMADAS EN SU PLAN
si[] o[] ANUAL DE TRABAJO (PAT)?

Si [] No []
¢Qué tipo de coordinaciones y/o acciones realiza?
(Marque con una “X", una o mas opciones) 115.A. DURANTE EL ANO 2025 Y HASTA LA FECHA DE LA APLICACION DEL CENSO
- . EDUCATIVO 2026, ¢SE HAN REALIZADO ACCIONES PARA ATENDER
[]Saludfisica de estudiantes SITUACIONES DE INTERRUPCION DE ESTUDIOS DE LOS ESTUDIANTES?
[]Salud fisica de docentes

Si[] No[]
[]salud mental del estudiante
[] Salud mental del docente SOLO GESTION PRIVADA
[JOtros  (epeciican) 116.A. {CUENTA CON ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON BECAS DE ESTUDIOS, AL

AMPARO DE LA LEY N2 23585, “ESTUDIANTES DE PLANTELES Y
UNIVERSIDADES PARTICULARES QUE PIERDAN A SUS PADRES O

’l?
113.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO Y EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, TUTORES TIENEN DERECHO A BECA™]
¢ESTABLECIERON UN CRONOGRAMA PARA LAS PRESTACIONES Y ACCIONES 5 IEJ No []

DE SALUD, QUE SE ENCUENTRAN INCLUIDAS EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO?

Afio Cantidad de beneficiarios

Si[] No [] 2025

B. TUTORIA , ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

101.B. INDIQUE, ¢éCON CUALES DE LOS SIGUIENTES ESPACIOS DE PARTICIPACION 104.8. SENOR(A) DIRECTOR(A), DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, ¢ CUALES SE HAN
CUENTA ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO? INCORPORADO EN EL PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y

CONVIVENCIA ESCOLAR (TOECE)?.

(Marque con una “X” la o las alternativas que correspondan)

¢Se implementd
T ¢Estd conformado .. ‘ la Iacupvidad?
ctuenta con | o jiante Resolucion Actividad :

Espacio de Participacion | este espacio? Directoral (RD)?

Si No

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Si No Si No
Comité de Gestién de Taller con docentes y otros miembros de la
condiciones Operativas 0 [ [ comunidad educativa para promover el ] ]
Comité de Gestion del bienestar socioemocional de la IE
Bienestar D D D D
Comité de Gestion Taller con docentes para implementar la
Pedagégica . [l [ educacion sexual O [
Consejo Educativo
Institucional . [ [ Reuniones de trabajo entre tutores y otros ] ]
otro Olo O O docentes
Actividad para prevenir alguna situacién de
riesgo D D
102.B. SOLO S| MARCO QUE CUENTA CON “COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR”: Actividad para promover la participacion
¢QUE ACTORES LO CONFORMAN? estudiantil D D

Actividades para valorar la diversidad

[Director/a de la IIEE
[]Coordinador/a de tutoria

[]El/Ia responsable de convivencia

[L]Un/a representante de los padres, madres de familia, tutores 105.8B. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢(INCLUYE EN EL PLAN TOECE, ACTIVIDADES
legales o apoderados/as. VINCULADAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PREVENCION/ATENCION DE LA
[]El/la responsable de inclusién VIOLENCIA ESCOLAR?
[]Un/a representante de las y los estudiantes
o . Si [] No [ ] — Pase a la pregunta 107.B.
[]Un/a psicélogo, cuando exista el cargo en la IIEE
[]otros
103.B. EN EL PRESENTE l}ﬂO, ESTE SERyICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON EL | 106.B. EN EL TRANSCURSO DEL PRESENTE »’QNO, ¢HA IMPLEMENTADO ACTIVIDADES
PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR RELACIONI:\DAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA
(PLAN TOECE)? PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR DEL PLAN
Sil] No [] TOECE?
Si [ No []
—— ¢Esta incorporado en el Plan Anual de Trabajo (PAT) de la IE?
Si [] No [] i
Precisar el numero de actividades I:I
L ¢EI PAT de la IE que incluye al Plan TOECE esta reconocido con RD?
Si [] No []




107.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢HA REALIZADO
ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS Y LOS
ESTUDIANTES?

T

¢Qué actividades ha realizado en este servicio/nivel educativo
para la prevencion de la violencia contra las y los estudiantes?

No []

[] Gestion de talleres o reuniones con estudiantes.

[ ] Capacitacién a docentes para prevenir y/o atender.
[] Casos de riesgo de violencia en la escuela

|:| Envio de orientaciones a apoderados/as.

|:| Gestidn de talleres o reuniones con apoderados/as.

|:| Gestion de estrategias en conjunto con otras organizaciones

[ ] Monitoreo de situacién emocional y familiar de estudiantes.

|:| Otro

111.B. DURANTE EL ANO 2025, ¢ QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS EN LA ASISTEN-
CIA TECNICA A CARGO DEL ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR?

(Marque con una "X", una o mas opciones)

Disciplina con enfoque de derechos (sin maltrato ni humillacién) y
medidas correctivas en el aula

[] Normas de convivencia concertadas en la escuela

[] Participacién estudiantil para la prevencién de la violencia
[] Educacién Sexual para la prevencién de la violencia

[] Tipos de violencia, sefiales de alerta y cultura de reporte

] Protocolos de atencién a la violencia hacia nifias, nifios y
adolescentes

[] Capacitacién del uso del portal SiseVe

[] Otros

108.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢HA REALIZADO
ACTIVIDADES PARA PROMOVER UNA CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA?

Si ? No []

¢Qué actividades ha realizado en este servicio/nivel educativo
para promover la convivencia entre estudiantes?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] Implementar acciones que fomenten el respeto, el didlogo y

busqueda de acuerdos en las relaciones interpersonales, asi
como la practica de actitudes solidarias en la IE.

[ ] Fomentar la construccién de relaciones interpersonales y
afectivas en igualdad de género.

[ ] Implementar acciones para la prevencion de la violencia y el
manejo de conflictos.

[] Promover la practica de acciones para la superacion de todo
tipo de discriminacion.

[Jotro

112.B.EN EL PRESENTE ANO, ¢QUE ESTRATEGIAS DE TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA SE VIENE IMPLEMENTANDO EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO
DE MANERA PERMANENTE?

(Margue con una “X”, una o mas opciones)

[ ITutorfa Individual

[]Tutoria grupal

[IParticipacién estudiantil

[ Trabajo articulado con las familias y la comunidad

[] Orientacién Educativa permanente

] Ninguno

109.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON UN MAPA O DIRECTORIO
DE ALIADOS ESTRATEGICOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS
DE VIOLENCIA ESCOLAR?

T

Indique, équiénes lo conforman?

No []

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ ] DEMUNA

[] Defensoria del pueblo

[] Centro de emergencia de la Mujer (CEM)
[] Centroo posta de salud

[] Iglesia

[] comisaria

[] otro

113.B. DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, ¢ CUALES SE HAN INCORPORADO EN EL
PLAN ANUAL DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA TOE?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[_IPrevencidn de trata de personas

[ JEducacién vial

[_IProyecto de vida y orientacién vocacional
[IParticipacién estudiantil

[]Violencia escolar

[]Embarazo adolescente

[ ]Violencia sexual

[]Consumo de drogas

[ JHabilidades socioemocionales

[ JEducacién sexual

110.B. DURANTE EL ANO 2025, EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO
ASISTENCIA TECNICA DEL ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LAS
SIGUIENTES ENTIDADES?

(Marque con una “X” y complete segun corresponda)

Especialista de | ¢Recibid asistencia ¢Cantidad de
convivencia técnica? asistencias técnicas
escolar del: Si No recibidas?
MINEDU O] U]

DRE/GRE O] U]

UGEL O] U]

Si marca en todas NO pasar a la pregunta 112.B.

114.B. ACTUALMENTE, ¢LAS DOS HORAS PEDAGOGICAS DE LA TUTORIA GRUPAL SE
DESARROLLAN DE MANERA SECUENCIAL?

Si [] No [ ]

115.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), éACTUALMENTE LOS DOCENTES REALIZAN TUTORIA
INDIVIDUAL A ESTUDIANTES QUE LO REQUIERAN O SOLICITAN?

Si[] No []




116.B. ACTUALMENTE LOS DOCENTES, {COMO EMPLEAN LAS HORAS DE TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[ ] Tutoria grupal
[ Refuerzo escolar

|:| Comunicacion y/o matematica

[Jotro

[]Ninguna

124.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢CONOCE LOS NUEVOS PROTOCOLOS PARA LA
ATENCION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO,
QUE SE ACTUALIZARON EN EL ANO 2025 MEDIANTE LA RM 383-2025-MINEDU?

Sil] No []

¢Ha sido capacitado por algun integrante de la DRE/GRE o UGEL
en la aplicacion de estos nuevos protocolos para la atencion de
los casos de violencia escolar?

Si [ No []

117.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON NORMAS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR ACTUALIZADAS PARA EL PRESENTE ANO?

Si[]
— ¢Estdn incorporadas en el reglamento interno de la IE?

Si [ No []

—» (El Reglamento Interno que incluye las normas de convi-
vencia escolar, estd aprobado mediante RD?

Si [ No []

No [ ]—» Pasealapregunta 119.B

125.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢éSE TIENEN
IMPLEMENTADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES QUE ADMINISTRAN?

(Ya sea de alumnos, profesores, personal administrativo o terceros. En cumplimiento
de laley N° 29733y su reglamento)

si[] No []

118.B. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR, ¢HAN SIDO CONSTRUIDAS CON
LA PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DE LAS/LOS ESTUDIANTES?

Si [] No []

126.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON UN HORARIO PARA LAS
ACCIONES DE REFUERZO ESCOLAR EN LAS AREAS DE MATEMATICA Y
COMUNICACION?

Si [] No [ ]

119.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, (CUENTA CON AL MENOS UNA/UN
RESPONSABLE DE CONVIVENCIA ESCOLAR ASIGNADO PARA EL PRESENTE
ANO?

Si[] No []

127.B. ACTUALMENTE, ¢ DE QUE MANERA SE PROMUEVE LA PARTICIPACION ESTU-
DIANTIL?

120.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE ENCUENTRA AFILIADO AL SISEVE?

(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

si [ No

¢Cual es la razon por la que no esta afiliado?
(Marque con una “X”, una opcion)

[]Por falta de internet

[ ] Por falta de capacitacién y/o asistencia técnica en el uso del
portal SiseVe

] Conoce el portal SiseVe, pero no le parece importante afiliarse

[] Le parece importante, pero no lo ve necesario para su IE

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Comités de aula

Pase a la pregunta 132.B.

[ ] Asambleas de aula.......coeeverremnennee.

] Municipios escolares..........ccc.oevvn... —» Pase ala pregunta 128.B.

[] Estrategia Somos Pares en el marco—p Pase a la pregunta 131.B.
de laRM N° 583-2023-MINEDU

[] Brigadista escolar de la brigada........

de educacion ambiental y gestion

del riesgo de desastre Pase a la pregunta 132.B.

121.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON LIBRO DE REGISTRO DE
INCIDENCIAS, SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR EN EL MARCO DE LA
LEY N° 29719?

Generacion Clima

]

Si[]

No [ ]— Pasealapregunta 123.B

128.B. ¢A TRAVES DE QUE DOCUMENTO SE RECONOCE AL MUNICIPIO ESCOLAR
VIGENTE?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

122.B. EN EL ANO 2025, ¢SE HIZO USO DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS?

Si ] No []

[] Resolucion Directoral ] oOficio

123.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢éEMPLEA USTED HERRAMIENTAS DE CONSULTA
PARA VERIFICAR LA SITUACION DEL PERSONAL DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO, TAL COMO EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES — RNSSC?

Si[] No []

El Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - (RNSSC), es una he-
rramienta de consulta publica sobre impedimento de personal para ser contrata-
do en el estado, que también contiene informacién de personas condenadas por
delitos sefialados en la ley N° 29988.

Nota:

129.B.EN EL ULTIMO PROCESO ELECTORAL PARA ELEGIR REPRESENTANTES DEL
MUNICIPIO ESCOLAR, ¢LA LISTA GANADORA ESTUVO ENCABEZADA POR
UNESTUDIANTE HOMBRE O POR UNA ESTUDIANTE MUJER?

[] Por un estudiante hombre

[] Por una estudiante mujer




130.B. EL MUNICIPIO ESCOLAR VIGENTE, ¢VIENE IMPLEMENTANDO SU PLAN DE
TRABAJO?

Si

¢Este Plan de Trabajo del Municipio Escolar se incorpord
en el PAT 2026?

Si [] No []

wo—

¢Qué razones limitan la implementacién del Plan de
trabajo del Municipio Escolar?
(Marque hasta dos opciones priorizadas)

]

La falta de compromiso de los representantes del
Municipio Escolar

La sobrecarga laboral del docente asesor del Municipio
Escolar

La ausencia de oportunidades para que los represen-
tantes del Municipio Escolar ejecuten sus propuestas

La inadecuada eleccion de los representantes del
Municipio Escolar por parte de los estudiantes

0J
L]
0J

101.C. DURANTE EL ANO 2025 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2026, ¢HA RECIBIDO ACOMPANAMIENTO DIRIGIDO AL
DIRECTIVO, ENTENDIDO COMO ASESORIA, SEGUIMIENTO U ORIENTACION
PERSONALIZADA PARA LA MEJORA DE LA GESTION ESCOLAR?

Si [ No []

—» ¢ Qué institucion(es) brindaron el acompafiamiento?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ ] ore/ere [ miNebu
D UGEL D Otros

L» ¢En qué modalidad se brind6 el acompafiamiento?
(Marque con una “X”, una sola opcion)

D Presencial D Virtual D Mixto

131.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢TOMO CONOCIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL “SOMOS PARES”?

Si No []
¢Coémo tomo conocimiento?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] Oficio Multiple remitido por MINEDU.
] Oficio Multiple remitido por DRE/UGEL.
[] Comunicacién del Director.
[] Comunicacién de un/a colega.
[] Campafia web

[] Redes sociales
J [] otro

¢Cudl de las siguientes acciones ha implementado durante el presente afio?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] SilaHaces
[] Ideas en Accién

] Organizacién y Representacion Estudiantil-
Municipios Escolares

C. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

132.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢CONOCE LA ESTRATEGIA EDUCACION “TE
ESCUCHA"?

si [

.

No []

¢Qué conoce de la estrategia?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Plataforma

[] Atencidn de soporte socioemocional para estudiantes
[] Atencidn de soporte socioemocional para docentes
[] Atencién de soporte socioemocional para familias

[] otro

104.C.EN LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS, ¢SE HA IMPLEMENTADO EN ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ALGUN PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA
0 BUENA PRACTICA PEDAGOGICA?

Si[]

\—y Indique, écudles se implementaron ?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

No [_] — Pase a la pregunta 106.C

[] Proyecto de Innovacién educativa
] Proyecto de Investigacién educativa
[ ]Buena préctica pedagégica

[1Buena practica de gestion escolar

102.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON EL EQUIPAMIENTO PARA
EL AULA FUNCIONAL DE INGLES?

Si[] No [ ]

103.C. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE HA GESTIONADO ALGUN TIPO DE
ACCION FORMATIVA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PERSONAL
DOCENTE?

Si No []
¢Qué tipo(s) de accidn(es) formativa(s) se gestionaron?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] Cursos virtuales

[] Programas formativos
[] Otros

105.C ¢QUE TEMATICA(S) SE ABORDO EN EL PROYECTO DESARROLLADO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

]

Tecnologias de la informacion y
comunicacion

Gestion escolar

[] Comunicacién
Matemadtica

Personal social Salud escolar

Ciencias sociales Bienestar socioemocional

Educacion fisica Diversidad de saberes y practicas
culturales

Psicomotriz EIB y Lenguas originarias

Oooogd
Oooogdd

Tutoria y orientacion
educativa

Educacion para el trabajo




106.C. ¢DURANTE EL ULTIMO ANO, HA PARTICIPADO DE ALGUN ESPACIO DE
ARTICULACION PARA LA PROMOCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y/O BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS DESARROLLADO?

Si No []

Indique, éen cudles ha participado?

(Marque con una “X”, una o mds opciones)

Concurso regional o local

Congreso, conferencias o seminarios

Encuentros o talleres regionales/locales
Sistematizacién y/o publicacion del proyecto
Difusidn a través de redes sociales u otros medios

O ooogd

Otras actividades

SOLO PARA IlIEE JEC (Jornada Escolar Completa)

110.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), EN EL ANO 2025, LOS COORDINADORES
PEDAGOGICOS, ¢DESARROLLARON ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
EN LA MODALIDAD INTERNA AL EQUIPO DE DOCENTES A SU CARGO?

Si ] No []

L> éCon qué frecuencia?

(Marque con una “X”, una opcién)

[] Todas las semanas [] Una vez cada semestre
[] Unavez al mes [] Tres veces al afio

[] Una vez cada dos meses

107.C. SENALE MARCANDO CON UNA “X” SI EN LOS ULTIMOS DOCE(12) MESES, ¢HA
CONTADO CON ALIADOS ESTRATEGICOS QUE LE HAYAN BENEFICIADO CON

JEC : Jornada Escolar Completa

111.C. EN EL ANO 2025, LOS COORDINADORES DE TUTORIA, ¢DESARROLLAN

?ég;’ENNIB:”SE\"I‘)TI')‘{EOUNZCI‘;mg\"/’:g%N '(’)A:SEN‘L\APR ;{CMTTEZTENTACION v/o ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LA MODALIDAD INTERNA AL EQUIPO
: DE DOCENTES A SU CARGO?
Innovacion Educativa Buena practica Si No []
Aliados Estratégicos
Si No Si No i ¢Con qué frecuencia?

Gobierno regional El El El |:| (Marque con una “X”, una opcion)
DRE ] ] ] ] (] Todas las semanas [_] Una vez cada semestre
UGEL ] ] ] ] [] Unavez al mes [] Tres veces al afio
Gobierno local ] ] ] ] [] Una vez cada dos meses
Aliados privados ] ] ] ] JEC : Jornada Escolar Completa
Ministerio de Educacion |:| |:| |:| |:|
Padres y madres de familia O ] ] O SOLO PARA IIEE SFT (Secundaria de Formacion Técnica)
Recursos propios de la IE D D D |:| 112.C. ¢ CUALES SON LAS ESPECIALIDADES TECNICAS QUE BRINDA ESTE SERVICIO/
Otro _(especifique) 0 0 0 ] NIVEL EDUCATIVO?

(Escribir el nombre de la especialidad técnica)

108.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢RECIBE
ASISTENCIA TECNICA SOBRE COMPETENCIAS CIUDADANAS?

Si ] No []

\_» ¢De parte de quién recibe asistencia técnica?
(Marque con una “X”, una opcion)

[] Especialista de ciudadania y/o érea de DPCC de la UGEL
[] Especialista de ciudadania y/o 4rea de DPCC de la DRE
[] Organizacidn aliada

[] otro actor

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)

SFT : Secundaria de Formacion Técnica

113.C. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON JEFE DE TALLER?

109.C. EN EL ANO 2025, EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ HAN DESARROLLA-
DO ACTIVIDADES DE INDAGACION EXPERIMENTAL EN EL AREA DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA?

Si ] No []

D. SERVICIOS CON PERTINENCIA CULTURAL (GESTION PUBLICA Y PRIVADA)

Para atender esta seccidn, es importante que usted Sefior(a) director (a), tenga presente los “Lineamientos para la generacion de servicios
con pertinencia cultural a través de la incorporacion de la variable étnica en entidades publicas”, aprobados mediante Decreto Supremo
N.° 010-2021-MC; de aplicacidon obligatoria para las entidades de la administracidn publica.

Si E No []

éA qué especialidad técnica pertenece el jefe de Taller?

SFT : Secundaria de Formacién Técnica

101.D. DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS COTIDIANAS Y COSTUMBRES, ¢ USTED
CONSIDERA QUE SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON
ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LOS SIGUIENTES GRUPOS ETNICOS?

(Para cada grupo étnico, marque con una "X" en la columna correspondiente (Si o No) y, si le

es posible, estime el porcentaje de estudiantes que pertenecen a ese grupo en relaciéon con
el total de estudiantes).

¢éTiene Solo si respondi6 “Si”
estudjantes? | % estimado del total
No de estudiantes

coD. GRUPO ETNICO

@)

Quechua
Aimara
Indigena u originario de la Amazonia

Perteneciente o parte de otro
pueblo indigena u originario

Negro moreno, zambo, mulato, afro-
descendiente o afroperuano

Blanco
Mestizo
Otros

B |lw(N| -

(]
] O

O IN || »n

102.D. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢{LOS DOCENTES CONSIDERAN LOS
SABERES Y PRACTICAS CULTURALES DEL PUEBLO O PUEBLOS ORIGINARIOS
DE SUS ESTUDIANTES EN SUS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS?.

Si [] No []




E. CARACTERISTICAS DE LA ENSENANZA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES BILINGUES (GESTION PUBLICA Y PRIVADA)

101.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ESTA RECONOCIDO COMO EIB?

EIB de Fortalecimiento [ |

si []—» 0

EIB de Revitalizacion

No[ ] — Pasea la pregunta 105.E.

SOLO SI ES EIB DE FORTALECIMIENTO, RESPONDA:

102.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ OFRECE ENSENANZA DEL CASTELLANO
COMO SEGUNDA LENGUA?

Si [] No [ ]

SOLO SI ES EIB DE REVITALIZACION, RESPONDA:

103.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, { OFRECE ENSENANZA DE LA LENGUA
ORIGINARIA COMO SEGUNDA LENGUA?

Si [] No [ ]

105.E. USTED, SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢CONOCE SI EN LA COMUNIDAD DONDE SE
ENCUENTRA EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, LOS PADRES DE FAMILIA,
OTROS ADULTOS Y/O ANCIANOS Y ANCIANAS HABLAN UNA LENGUA
ORIGINARIA?

Si ] No []

¢Qué lengua originaria
hablan?

Anote el codigo segun la
tabla de lenguas origina-
rias de la pagina 16

104.E. LOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢éHAN COMPLETADO
LAS FICHAS DE DIAGNOSTICO SOCIOLINGUISTICO Y PSICOLINGUISTICO QUE
CARACTERIZA EL NIVEL DE DOMINIO DE LAS LENGUAS (LENGUA ORIGINARIA
Y CASTELLANO) DE LOS ESTUDIANTES Y LA COMUNIDAD?

Si [] No []

L, Mencione, écdmo fueron completadas las fichas?
(Marque con una “X”, una opcién)

Con ayuda del especialista EIB de la UGEL.

Con el asesoramiento del coordinador de mi Red educativa.
Con el asesoramiento de otro docente que trabaja en mi IIEE.
Con el apoyo de un docente de mayor experiencia de mi lIEE.
De manera auténoma.

Otros

gooood

106.E. LOS ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ HABLAN UNA
LENGUA ORIGINARIA?

Si [] No []
Todos ]
. ¢Qué |
La mayoria V/ [] ‘Q#aebl‘;’r‘]g?ua
Pocos 2/ ] Anote el codigo segin la

tabla de lenguas origina-
rias de la pagina 16

Notas:
1/ La mayoria, representa de 50% a mas del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.
2/ Pocos, representa menos del 50% del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.

F. SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO (SAE) (GESTION PUBLICA Y PRIVADA)

Para responder las preguntas de esta seccién, TENGA EN CUENTA la RVM 041-2024-MINEDU que sefiala que los SAE se implementan en
todos los niveles, modalidades y etapas del sistema educativo. Sobre el SAE externo (SAEE) que se conforma a nivel de UGEL, DRE o quien
haga sus veces, y el SAE interno (SAEI) que se organiza en cada institucion, red y programa educativo, respectivamente.

101.F. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2026, ¢éALGUNOS DE LOS DOCENTES HAN RECIBIDO O RECIBEN
CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO Y/O ASESORIAS ESPECIALIZADAS EN
EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA POR PARTE DEL SAE EXTERNO DE
LA UGEL/DRE/GRE, O ALGUNA OTRA INSTITUCION EN EL MARCO DE UNA
EDUCACION INCLUSIVA?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

(] Educacién inclusiva para atender a la diversidad
(] Identificacion de barreras educativas

] Implementacion de Apoyos Educativos

] Disefio Universal para el Aprendizaje

[_] Plan Educativo Personalizado

[] Otros
] No han recibido

103.F. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2026, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA CONFORMADO EL
SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INTERNO (SAEI)?

Si [] No [ Pase ala pregunta 106.F

L» ¢Cuantas personas lo integran? I:I

102.F. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2026, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCORPORADO
CAMBIOS EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA IMPLEMENTAR LA
EDUCACION INCLUSIVA SEGUN LAS NORMATIVAS VIGENTES?

Si [] No []

104.F. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2026, RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DEL SAE INTERNO, ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA REALIZADO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
ACCIONES?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Sensibilizacién sobre educacion inclusiva para la comunidad
educativa.

[] Capacitacién en educacion inclusiva para docentes, directivos y
otros agentes educativos.

[] Acompafiamiento a los docentes (visitas, grupos de interapren-
dizaje y asesorias personalizadas) respecto a la implementacion
de la educacidn inclusiva.

[] Asesorias al equipo directivo y otros agentes educativos.
[] Orientacion a las familias.

[] Coordinacién y articulacién con otros servicios de apoyo, comités
de gestion escolar, entre otros.

[] otro




105.F. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), éHA RECIBIDO ASESORIA (PEDAGOGICA,
TECNICA, EMOCIONAL, EN GESTION DE CASOS O SIMILAR) DEL SAEI
(SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INTERNO) EN EL MARCO DE UNA
EDUCACION INCLUSIVA?

Si [] No []

106.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO LA VISITA DE ALGUN
PROFESIONAL SAE EXTERNO DE LA UGEL?

Si [] No [ ]

108.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ TIENE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD?

si [] No []

L ¢éLos/as estudiantes con discapacidad cuentan con planes
educativos personalizados (PEP)?

Si ] No [ ]  NoAplica[ ]

107.F. DURANTE EL PRESENTE ANO Y A LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2026, RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DEL SAE EXTERNO DE
LA UGEL, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, HA RECIBIDO ALGUNAS DE LAS
SIGUIENTES ACCIONES?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Sensibilizacién sobre educacion inclusiva para la comunidad
educativa.

[] Asistencia técnica en educacion inclusiva al SAEI de su IE
] Acompafiamiento en educacién inclusiva al SAE| de su IE
[ ] Asesorias especializadas en educacion inclusiva

[] Capacitacion en educacion inclusiva

[] Soporte sobre la gestién de apoyos educativos

[] Articulacién con redes de apoyo promovidas por el SAEE de UGEL

101.G. DURANTE AL MENOS UNO DE LOS ULTIMOS 3 (TRES) ANOS, ESTE SERVICIO/
NIVEL EDUCATIVO HA RECIBIDO SUPERVISION FORMAL O TECNICA EN
RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES BASICAS POR LA
UGEL?

"7

¢Qué aspectos fueron supervisados?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

No []

[] Gestién institucional
[] Gestién pedagdgica

[ ] Infraestructura educativa

G. SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PRIVADA

109.F. ¢HA RECIBIDO ASISTENCIA Y ORIENTACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DE PARTE DEL EQUIPO DE
SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO VIRTUAL (SAEV) ?

Si [] No []

103.G. FORMA DE CONSTITUCION (solo para personas juridicas)

Marque con una “X" y registra la informacion solicitada segun corresponda

Sociedad [ | Asociacion[_]

102.G. COMPLETE LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE LA PROMOTORIA DE ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO DE GESTION PRIVADA

Marque con una “X" y registra la informacion solicitada segun corresponda

Tipo de persona:

Natural [_] Juridica []

DE EDUCACION COMUNITARIA?

Si i No []

institucion educativa?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Ciudadania y convivencia

[] Pueblos indigenas, diversidad cultural y arte
[] Gestién publica y gobernabilidad

[] Generacidn de conocimientos y tecnologia
[] Desarrollo de capacidades y liderazgo

[] Trabajo y produccién

[ ] Ambiente y territorio

[] salud, seguridad alimentaria y deporte

[] otros

H. ARTICULACION CON LA EDUCACION COMUNITARIA (GESTION PUBLICA Y PRIVADA)

101.H.EN EL ANO 2025, ¢SE HAN PUESTO A DISPOSICION LAS INSTALACIONES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

¢Qué temas o contenidos se han abordado en las actividades de educacion comunitaria realizadas en las instalaciones de su

104.G. éCUANTO ES EL COSTO MENSUAL DE LA PENSION DE ENSENANZA (EN
SOLES)?

Escala:

[] Unica —» Pension |S/. |

Escala minima |S/. |

[ ] Varias

—®> Escala maxima | s/. |

Nota: Sisefiala que fue escala “Unica’, rellena el recuadro Pensién. Caso contrario, si selecciona
“Varias” (diferenciado por grado por ejemplo, etc.), completa los recuadros de Escala Minima'y
Escala Mdxima solamente.




|. IDENTIFICACION DE RESIDENCIAS ESTUDIANTILES (No incluye COAR) Y SECUNDARIA TUTORIAL, EN AMBITOS RURALES

Complete esta seccion solamente si el nivel educativo se ofrece en dmbitos rurales.

101.I. TODOS LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADOS QUE SOLICITARON UNA VACANTE AL SERVICIO EDUCATIVO DE SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL,
¢LOGRARON OBTENERLA?

Si ] No []

102.1. EN EL PRESENTE ANO, ¢EXISTEN CASOS DE ESTUDIANTES MATRICULADOS QUE VIVEN O PERNOCTAN EN UN AMBIENTE DE LA LOCALIDAD Y ACCEDEN AL
SERVICIO EDUCATIVO DE SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL?

, Nota: Los residentes pueden volver de manera parcial o total a sus comunidades los fines de semana,
si L] No [] » Pase a la pregunta 104.1 los fines de mes, vacaciones y/o huelgas, pero retornan a las residencias para continuar sus estudios.

103.1. LUGAR DONDE SE UBICAN, RESIDEN O ALOJAN LOS ESTUDIANTES
(Marque con una “X” Si o No segln corresponda en cada alternativa del lugar donde se alojan los residentes).

LUGAR Si | No LUGAR Si | No
a. éResidencia o algin ambiente de la IIEE? f. éAlgun albergue, casa hogar, puericultorio?
b. éAlgln ambiente de institucion religiosa? g. ¢Viviendas particulares?
¢. éAlgdn ambiente del local? h. éPensién o similar (servicio de alojamiento pagado)?
d. ¢Algin ambiente del salén comunal i. ¢Otro?
e. aélégrﬁggbéeﬁé? é:lteCStras instituciones? (Municipio,

104.1. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS SEGUN MODELO DE SERVICIO DE SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL O
SECUNDARIA TUTORIAL VINCULADO A ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO.

GRADO DE ESTUDIO Y SEXO
MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO Total 1¢ 20 30 4° 5¢

H M H M H M H M H M H M

N2 de estudiantes que viven en una residencia estudiantil
de la localidad

N2 de estudiantes atendidos bajo el modelo de servicio
educativo de Secundaria Tutorial /1

1/ Reporte datos sobre Secundaria Tutorial “solo” si este servicio/nivel educativo registra estudiantes bajo este modelo de atencidn.

0 RO TOTAL DE PERSONA ODELO D R O EDUCA OD DARIA CON RESID A DIA O
DARIA ORIA ADO A R 0 ) A 0

TIPO DE PERSONAL

MODELO DE ATENCION Coordinador(a) Gestores (as) Pégrgi%tr?er?ts'é?? Personal de
Educativos Comunitarios Servicio

Numero de actores socioeducativos de la secundaria con
residencia estudiantil.

Numero de actores socioeducativos de la secundaria
Tutorial




’m 200. MATRICULA Y SECCIONES Documento fuente: Némina de matricula (Para SS.EE. Pablicos y Privados)

201. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIO, SEGUN TURNO DE ENSENANZA

GRADO DE ESTUDIO
VARIABLE TURNO TOTAL 1° 2° 3° 4° 5°
H M H M H M H M H M H M
TOTAL
Maiiana /1

MATRiCULA Tarde /2

Discontinuo /3

Continuo /4

Horario no estable /5

202. SECCIONES POR GRADO DE ESTUDIO, SEGUN TURNO DE ENSENANZA

GRADO DE ESTUDIO
VARIABLE TURNO
TOTAL 1° 2 3° 4 5°
TOTAL
Mafiana /1
SECCIONES Tarde /2

Discontinuo /3

Continuo /4

Horario no estable /5

Notas: Incluya a todos los estudiantes matriculados en este servicio/nivel educatrivo, asi la prestacién del servicio sea presencial, semipresencial o virtual.
/1 Sila lIEE tiene solo turnos de hasta las 12:30 pm o un poco mas de pasada esta hora.
/2 Sila |IEE tiene solo turnos que inician al mediodia (12:00 pm) o un poco més de pasada esta hora.
/3 Si la lIEE tiene estudiantes que asisten en la mafiana, hacen una pausa retornando a sus domicilios, y luego vuelven a la IIEE por la tarde.
/4 Si'la |IEE tiene estudiantes cuya jornada de clase se extiende desde la mafiana hasta la tarde.

/5 Si la IIEE cambia de turnos con frecuencia.

203. EN EL MARCO DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 29600, LEY QUE FOMENTA LA REINSERCION ESCOLAR POR EMBARAZO,
¢DURANTE EL ANO 2025 SE HAN PRESENTADO ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y/O PATERNIDAD
EN SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Si ] No []

|—> Especificar la cantidad de estudiantes

¢CUANTOS HAN CULMINADO EL ANO ESCOLAR 2025

CONDICION DE TOTAL GRADO DE ESTUDIO
LOS ESTUDIANTES 10 20 30 m 5
H M H M H M H M H M H M
TOTAL

1) En situacion de embarazo - -
2) Madres / Padres | | | | | | |




204. MATRICULA POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD

Si [] No []
|—> Especificar la cantidad de estudiantes

204.1. ¢ TIENE ESTUDIANTES QUE PRESENTEN ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD?

GRADO DE ESTUDIO

TIPO DE DISCAPACIDAD

TOTAL 1° 2 3 & 5°

M H| M H{ M| H | M]|H M| H | M

TOTAL

1
Leve /
a. Discapacidad 2/
Intelectual Moderada
3
Severa
. . A . 4/
b. Discapacidad Hipoacusia
Auditiva sordera”’
) . ., 6/
c. Discapacidad Baja Vision
Visual Ceguera 7/

d. Discapacidad Fisica o Motora &

Requiere de apoyo 9/

e. Trastorno Del S‘""e_' 1) y e
Espectro Autista | (Nivel2) " notable
Requiere de apoyo muy 11/
notable (Nivel 3)
/

f. Sordoceguera >

g. Otra discapacidad

1/ El estudiante puede aprender a leer, escribir y hacer operaciones matematicas basicas,
aunque con mas dificultad y mas tiempo que sus pares. En la vida diaria puede desenvolv-
erse con bastante autonomia, como cuidarse solo, movilizarse y comunicarse con fluidez,
aunque necesita orientacién en situaciones nuevas o que impliquen tomar decisiones
importantes.

2/ El estudiante tiene dificultades mas notorias para aprender contenidos académicos y
desenvolverse de manera auténoma. Puede adquirir algunas habilidades de lectura
funcional y comunicarse de manera simple. Necesita apoyo regular para autocuidado,
desplazamiento en entornos desconocidos y toma de decisiones.

3/ El estudiante tiene dificultades importantes para aprender y para desenvolverse de
manera autonoma en casi todas las areas de su vida. Su comunicacién puede ser muy
limitada y necesita apoyos intensivos y permanentes para el autocuidado, la movilidad, la
comunicacion y la participacion en actividades cotidianas.

4/ El estudiante escucha poco o con dificultad, pero no ha perdido completamente la
audicion. Con el uso de audifonos, implante coclear u otros dispositivos auditivos, puede
mejorar significativamente su capacidad para escuchar y comunicarse. En la IE tiene
dificultades para escuchar en clase o pide que se le repitan las cosas con frecuencia.

5/ El estudiante no puede escuchar practicamente nada de lo que se dice a su alrededor, ni
siquiera usando audifonos u otros dispositivos de apoyo. Solo puede percibir algunos sonidos
muy fuertes. En la IE no responde al habla, aunque se le hable en voz alta, incluso usando
audifonos. Se comunica principalmente mediante sefias, gestos, lectura labial o la Lengua de
Sefias Peruana (LSP).

6/ El estudiante ve muy poco incluso usando lentes normales, y esa dificultad visual le impide
realizar actividades cotidianas como leer, escribir o moverse con seguridad. No puede
corregirse completamente con gafas, lentes de contacto ni cirugia, aunque puede
beneficiarse de ayudas dpticas especiales como lupas o lentes de aumento. En la IE tiene
dificultades para ver la pizarra, leer textos o reconocer rostros aun usando lentes. Necesita
materiales ampliados, mayor iluminacion u otras adaptaciones visuales.

7/ El estudiante no tiene visién en absoluto o solo puede percibir luz, pero esa percepcion
no le sirve para orientarse ni realizar ninguna tarea visual. Su aprendizaje se basa principal-
mente en el sistema Braille, materiales tactiles y el uso del oido (formatos auditivos). En la IE
quede ver ni percibir objetos a su alrededor.

Notas

\

8/ El estudiante tiene dificultades para moverse, desplazarse, mantener la postura o usar sus manos y brazos,
debido a una alteracidn en sus musculos, huesos o sistema nervioso. Estas dificultades pueden ser de nacimiento o
aparecer después por una enfermedad, accidente u otra causa. Al encontrarse con barreras en el entorno
(escaleras, mobiliario inadecuado, falta de rampas), ve limitada su participacion en la vida escolar y social. Puede
usar silla de ruedas, muletas, protesis u otros apoyos para el movimiento.

Transtorno del Espectro Autista: Es una condicion del neurodesarrollo que se caracteriza por diferencias en la forma
en que el estudiante se comunica, se relaciona con otros y percibe el mundo. Pueden presentarse comportamientos
repetitivos o intereses muy especificos e intensos. No hay dos personas con TEA iguales, por eso se llama “espectro”:
abarca una gran variedad de perfiles y niveles de apoyo necesario. Segun los apoyos que el estudiante necesita, se
distinguen tres niveles:

Nivel de Conductas repetitivas,
restrictivas

Tiene cierta rigidez en su conducta que le genera

Comunicacion social

gravedad

9/ | Tiene dificultades para iniciar conversaciones o

Nivel 1: responder a las demds personas de forma | dificultades en algunos contextos. Le cuesta adaptarse a

“Requiere adecyada. Puede parecer poco interesado en | los cambios y planificar actividades por su cuenta.
relacionarse, pero puede comunicarse.
apoyo”
10/ | Presenta dificultades claras para comunicarse | Sus comportamientos repetitivos son evidentes para

Nivel 2: con palabras o gestos, incluso cuando recibe | cualquier observador y le generan dificultades en varios
“ 3 ayuda. Inicia muy pocas interacciones y sus | contextos de su vida. Le produce malestar tener que
Requiere | respuestas sociales son limitadas. cambiar de actividad.

apoyo

notable”

11/ |Sus dificultades para comunicarse son muy |Sus comportamientos repetitivos interfieren en casi

Nivel 3: severas. Inicia muy pocas interaccionesy casino |todas las situaciones de su vida y le generan gran
“Requiere responde cuando otros le hablan o intentan | malestar cuando se interrumpen o cambian.
acercarse.
apoyo muy
notable”

12/ El estudiante presenta simultdneamente dificultades para ver y escuchar, de manera suficientemente severa
como para afectar su comunicacion, su movilidad y su acceso a la informacién del entorno. No implica necesaria-
mente la pérdida total de ambos sentidos (puede haber restos visuales o auditivos), pero la combinacion de ambas
limitaciones genera barreras especificas que requieren apoyos. Importante: la sordoceguera no afecta la inteligel’?

del estudiante.




205. MATRICULA POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN OTRAS CONDICIONES DETECTADAS

205.1. ¢ TIENE ESTUDIANTES QUE PRESENTEN ALGUNA OTRA CONDICION DETECTADA?

Si [] No []
|—> Especificar la cantidad de estudiantes

GRADO DE ESTUDIO

OTRAS CONDICIONES 0 o o o o
DETECTADAS TOTAL 1 2 3 4 5
H M H| M H|{ M| H | M]|H M| H | M

TOTAL

1/ Menos de 15 dias
Estudiante en condicion | de hospitalizacién

de hospitalizacion y/o | De 15 a 30 dias de
tratamiento Ambulatorio | hospitalizacién

por periodo prolongado

Mas de 30 dias de
hospitalizacion

Talento 2/

3
Superdotacion /

~ ~

Notas:

1/ La poblacién objetivo son los estudiantes de educacion basica en situacion de hospitalizacion prolongada y aquellos hospitalizados por estancia cortas y los que reciben tratamiento
tambulatorio de periodos extensos tanto en el hospital como en sus hogares, y que ademas se encuentran registrados en el sistema educativo peruano.

2/ Los estudiantes con talento son aquellos que destacan en un dmbito especifico (académico o artistico) o mas, puede ser un talento simple (una aptitud especifica como el talento
musical) o un talento complejo (cuando hay diversas aptitudes especificas en un drea determinada, como por ejemplo, talento académico o artistico-figurativo).

3/ Es la posesion de tres conjuntos basicos de caracteristicas intimamente interrelacionadas, que envuelven: una superioridad cognitiva o habilidad, que se expresa en altos niveles de
pensamiento abstracto, raciocinio verbal y numérico, relaciones espaciales, memoria y fluencia verbal, adaptacion a nuevas situaciones); creatividad, que tiene que ver con fluencia,
flexibilidad y originalidad del pensamiento, aptitud hacia lo nuevo o diferente; y motivacion a la tarea, que se relaciona al interés, entusiasmo, forma de expresion, perseverancia, etc.

N _/




m P
™~ 300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para SS.EE. Pdblicos y Privados)

T

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacién y personal administrativo que se encuentre laborando en el servicio/nivel educativo durante el periodo
de reporte del censo educativo. (EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IIEE/DRE/GRE/UGEL)

Anote los totales del personal que labora e 0 ducativa TOTAL DOCENTES: DOCENTES POR HORAS: a ARD ) ACIO AD RA 0

Apellidos y Nombres édigos: 01, 02 6.0

301.1 301.2 301.3 302. 303. 304. | 305. 306. 307. 308. 309. 310. 311. 312, 313. 314, 315. 316. 317. 318. 319.
Afios de Director/

Documento de ¢Domina una - Tipo d Estudios i i
Identidad lengua originaria? | Lengua | .00 g0 Modalidag| MéXimo [ Especialidad| ipo de 4 experiencia | Funcion |Subdirector|  ¢Tiene

i i Tipo de Edad | Sexo Lengua Si-No originaria | g ania. | Condicién de Nive_l Pedagdgica | ettt Post eradu laboral en o Situacién| Secciones

Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres 302.1 302.2 Personal Maternal (i responde NO, que i taboral | oo oo Educativo| que ha londe obtuvo g este cargo | on cargo| cargo?

+ . i0 en L. .
pase ala domina Alcanzado| estudiado [SU formacion| — ~ en servicio/nivel

Tipo Nimero pregunta 309) pedagdgica?

2
o

Directivo Si-No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los codigos de la pagina 16 .



m P
Ii"/ 300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para SS.EE. Publicos y Privados)

3211 3212 3213 322, 323.

¢Atiende a | ¢Presenta| Solosi respondio | Desde elafio2025 | Solosirespondié Sien
estudiantes | alguna | “Si"enlapreg. |alafecha, charecbido) pta. 322, esta capa-
conNEE | discapa- | 321.2 ¢Cial esel | capacitacionenla  ctaion fue brindada por
asociadasa | cidad? tipode implementacion del |y epy (DRE/GRE/UGEL)
fiscapacidad discapacidad? | CormculoNadona? | eyt rvadas?
Si-No | Si-No Si- No Si - No

320. Grados atendidos por cada area curricular a cargo (Marque con una “X”, segun corresponda) y registre la cantidad de horas que dedica a cada materia semanalmente

Desarrollo
personal,
ciudadania y
civica

Tutoriay
Orientacion
Educativa

Educacion
Religiosa

Educacion para
el trabajo

Castellano como
segunda lengua

Cienciay
Tecnologia

Educacion
Fisica

Inglés como
lengua
extranjera

Matematica Comunicacién Arte y cultura Ciencias Sociales

Cantidad de horas
Cantidad de horas
Cantidad de horas
Cantidad de horas
Cantidad de horas
Cantidad de horas
Cantidad de horas
Cantidad de horas

19| 29| 39| 42| 5¢

Cantidad de horas
Cantidad de horas
Cantidad de horas
Cantidad de horas

19 |22 |32 |42 |59 © | 19| 22| 32| 42| 52| S| 12] 22| 39| 42| 52 19| 22| 32| 42| 5¢ 12| 22| 32| 42| 52

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

3k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cddigos de la pagina




TABLA DE CODIGOS

. . i iami 313. Especialidad del Titulo i & . . 0
302.1 Tipo de docum de Identidad 309. Fuente de Financiamiento Pel(’iagégico que ha estudiado 317. Funcidn o Cargo (Desempeifiado 318. Sl_tuac!on en el Cargo
a la fecha de reporte) Directivo

.. NOTA: Para los SS.EE. Privados (particular), (Sélo para personal docente)
COD. | Descripcién el cédigo a marcar es “06” COD. |  Especialidad del Titulo oD.| Descripcién coD| Descripcion
01 D.N.I. (8 digitos) COD.| Descripcion i; :: :.Iirlnerjtacign’y !\lutricic’m DOCENTES 01 | Designado
. 7 s .>. Blologia uimica
02 Carnet de extranjeria (12 digitos) 01 Sector Educacién o o8y . 02 | Encargado
19 E.S. Historia y Geografia " 8
03 Pasaporte (12 digitos) 02 Otro sector (FF.AA. Salud u Otro) 20 , 01 | Director
03 Municipalidad n E.S. CC.HH. Sociales 02 | Sub Director
04 | Gobierno Regional E.S. Idioma Inglés 03 | Coordinador, Asesor 321.3. Tipo de discapacidad
0 no de Perso 05 APAFA 22 E.S. Educacién Religiosa 04 | Docente por horas” . P P
i 06 Otra fuente Privada 23 E.S. Educacién Familiar 05 | Docente de Educacién Fisica CoD.| Descripcién
coD D Fry; 24 E.T. Artes Industriales 06 | Docente de comPUt_a,c'O" L.
. escripcion 0. Condicién Labora 25 E.T. Artesania 07 | Profesor de Innovacién Pedagégica 01 | Auditiva
01 Docente coD Descripcién 26 E.T. Agropecuaria 08 | Otro Docente 02| Visual
et - 27 E.T. Construccion en Madera Otros Docentes para COAR / JEC / MSE -
02 Administrativo 01 Nombrado 28 | ET.Computacion e Informatica 5 Directori\cadémico 03 | Fisica o Motora
03 Auxiliar de Educacion 02 Contratado 29 | E.T.Carpinteria / Ebanista " " 04 | otra
30 ET. Electricidad 10 | Director de Bienestar y Desarrollo
311. Modalidad de Contrato 31 | ET.Electrénica 11 | Coordinador Psicopedagdgico
coD. Descripcion 32 E.T. Ebanisteria 12 | Asistente de Direccion General 324.3. Tipo de estudios en EIB
coD Descrincion - 33 E.T. Industria del Vestido 13 | Asistente de Direccion Académica
: P CONTRATO PUBLICO 34 | E.T.Industria del Vestido, alimentacién y 14 | Asistente de Direccion de Bienestar Estud| [COD.| Descripcion
H Hombre 01 | Aplazo fijo Decreto Legislativo 728 Alta Costura 15 | Docente COAR* 01 | boctorad
M Muijer 02 | Locacién de Servicios/Honorarios 35 E.T. Industria del Vestido y Alta costura 16 | Docente Tutor octorado
03 | CAS-D. Leg. 1057 36 | E.T.Industria del Vestido, Alimentacién y 17 | Docente Acompaiiante Especializado 02| Maestrfa
06. Tabla de Lengua 04 | Contrato D. Leg. 276 Artes 18 | Docente Coordinador de Monografia 03 [ Segunda especialidad
coD. | DESCRIPCION coD. | DESCRIPCION 05 | Contrato Ley 30328 37 E.T. Industria Alimentaria 19 | Docente monitor 04 | Especializacién
0106 Castell 332i h wal (Ancash 06 | Otra modalidad 38 E.T. Mecénica Automotriz 20 | Coordinador Pedagégico — JEC 05 | Actualizacién
astellano Quechua central { nas ) CONTRATO PRIVADO 39 | E.T.Mecanica de Produccién 21 | Coordinador Tutoria - JEC
[ IEYSEERTEES 3322 | Quechua central (Hudnuco) 07 | A plazo indefinido (Permanente] 40 | E.T.Mecénica de Produccién y Soldadura 22 | Jefe de Taller - SFT 06 | Otro
0200 | Achuar 3323 | Quechua central (Wanka) 08 | Plazo fijo (Tiempo determinado) 41 | E.T.Textileria ADMINISTRATIVOS
0300 | Aimara 3324 | Quechua central (Pasco) 09 | Atiempo parcial (por horas) 42 | Otra Pedagégica -
fio (Cai L L . 23 | Psicélogo
0400 | Amahuaca 3331 | Quechua nortefio (Cajamarca) 10 | Locacién de Servicios/Honorarios : . . .
0500 | Arabela 3332 | Quechua nortefio (Inkawasi kafiaris) 11 | Otra modalidad 4 Tino de p 24 | Trabajo Social / Servicio Social
0600 | Ashaninka 3341 | Quechua surefio (Chanka) — 25 Persr..un.al de Salud
0610 | Asheninka 3342 | Quechua surefio (Collao) hdlode ducativo Alcanzado ieelviy EEEEEEEY 26 Ad"f'_"'St’ad?'{ Contador
0700 | Awajin 3400 | Resigaro CcOoD. Descripcién 01 Instituto de Educacién Superior 27 Aum:lar :e Bll':hoteca
z Pedagégico (Publico) 28 | Auxiliar de Laboratorio
0800 | Bora 3500 | Secoya . 9 .
0900 | Kapanawa 3600 Shaanahua Lok S Cl 02 Instituto de Educacion Superior 29 | Secretaria u Oficinista
pa . 01 | Concluidos con titulo Pedagdgico (Privado) 30 | Asistente Administrativo
1000 | Cashinahua 3700 | Shawi 02 | Concluidos sin titulo 03 Universidad Privada 31 | Guiaintérprete de sordoceguera
1100 K:wk|k 3800 S:|p|t;o-Kon|bo 03 No concluidos 04 Universidad Publica 32 | Intérprete de Lengua de Sefias Peruana
1200, Chamikuro 3900 | Stiwilu ESTUDIOS SUPERIORES NO PEDAGOGICOS 33 | Modelo Lingiiisti
" , giiistico
1300 | Ese eja 4000 | Taushiro 04 | Concluidos con titulo 315. Estudios de Postgrado en Pedagagia 34 | Personal de Servicio - Mantenimiento
1400 | Harakbut 4100 | Ticuna 05 | Concluidos sin titulo CoD. Descripcién 35 | Personal de Servicio - Cocina
1500 | Ifiapari 4200 | Urarina gg 20 CO";d'{idOS ESTUDIOS DE MAESTRIA 36 | Personal de Servicio - Limpieza
1600 | Ikuitu 4300 | Wampis 08 P‘:ic:\:ri:"a 01 Concluidos con grado 37 | Personal de Servicio - Portero
1700 | Iskonawa 4400 | Yagua 02 Concluidos sin grado i 38 | Personal de Servicio - Vigilante
1800 | Jagaru 4500 | Yaminahua 313. Especialidad del Titulo 03 | Enproceso / No concluidos 39 | Otro personal de servicio
1900 | Kakataibo 4600 | Yanesha Pgdagégico que ha estudiado ESTUDIOS DE DOCTORADO 40 | Otro personal profesional
2000 | Kakinte (caquinte) 4700 | Yine . (Sélo ara eoa dne) 04 Concluidos con grado 41 | Otro personal no profesional
. COD. specialidad del Titulo f :
2110 | Kandozi (Chapra) 4800 | Nahua o1 Educacion Inicial gz gg'::::é::; ?ngr:::cluidos Otros Administrativos para COAR / JEC / MSE
2120 Kandozi (Kandozi) 02 Educacién Primaria 07 | SinPostgrado 42 | Coordinador de bienestar estudiantil
2200 | Kukama-Kukamiria OTRA LENGUA 03 E.I. Intercultural Bilingiie 43 | Responsable de convivencia
i (culi . 04 E.P. Intercultural Bilingii ~ o S
2300 | Madi (cuina) 4900 Lengua de sefias peruana 05 | Edvcncian Bae Atem e e 316. Afios de experiencia laboral en 44 | Bibliotecélogo
2400| Maijiki 06 Educacién Especial este servicio/nivel educativo 45 | Técnico en Biblioteca/ Archivista
" LENGUAS EXTRANJERAS pecia .
2500 Matsés 07 Educacién Fisica A N d p " 46 | Monitores de salud
. . o P note el N° de afios de experiencia que viene prestando en ae P
2600 Matsigenka 5100| Alemén gz Educacién Arhfhca este servicio/nivel educativo segin el tipo de personal que a7 Auxsl,ar Academ!co .
2700| Munichi 5200 Ingles 10 E: g’:“a.va'"'_‘:rat“"a se estd registrando. 48 | Auxiliar de Convivencia
. unicacion PP 24
2800( Murui-muinani 5300 ltaliano 11 | Es. Matematica y Fisica 49 5°P°;fe ?C"'?"f‘f.'"ma.""md wonc
2900| Matsigenka-montetokunirira | 5400| Japones 12 | E.S.Matemética 50 COOTd[nador: ILI_Inlstratlvo e':ieSI encia
3000| Nomatsigenga 5500/ Portugués 13 E.S. CC.SS. y Filosofia 51 | Coordinador de . lenestary residencia
3100| Ocaina 5600 Ruso 14 | E.. Ciencias Sociales 52 | Gestores educativos
, 15 E.S. Ciencias Naturales 53 | Promotor de bienestar
3200) Omagua L 5700| Francés 16 E.S. Ciencia Tecnologia y Ambiente 54 | Coordinador de CRFA
3310/ Quechua amazénico (Kichwa) | 5800| Otra




DOCENTES QUE DOMINAN LENGUA ORIGINARIA (Sélo para SS.EE. Publicos)

, 324.1 324.2 3243 3244 324.5 324.6 324.7
324. SEGUN LO ANOTADO EN LA PREGUNTA 307, - [ 2EnTa actualidad
¢CUENTA CON DOCENTE(s) QUE DOMINE(N) ¢Qué nivel de duenta con | Solosi respondié | i ¢l docente | ¢F) material | ™ ol Docente
UNA LENGUA ORIGINARIA? Ne DNI °°"°°'tm'e'|‘t‘: tiene | o Educacion en IaSpregunta capacitacion | actyalmente | coincide con | € elncueptra
2 o Ea | Intercultural iCud enEIB? en lengua la lengua en el Registro
originaria que domina? i 324.2. éCudl fue s 5 de Docentes
? Bilingiie? el tipo de originaria? | que ensefia? Bilingiies?
estudios en EIB? -
Si |:| —» ¢Cuantos? I:I Habla | Lee | Escribe Si/No Si/No Si/ No Si/ No Si/ No
1
No [] 2
3
4
5
6

sk Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cddigos de la pagina 16 .

325. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE DESARROLLAN LAS COMPETENCIAS
DE ARTE Y CULTURA?

si [

.

¢Cudntos docentes estan asignados
al dictado de la asignatura?

[ ]

¢El desarrollo de las competenciasen  — s [
Arte y Cultura se realizan dentro del—
horario regular? —» No []

No [ ]

326. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON PROFESOR DE BANDA?

Si ] No []

AREA DE PSICOLOGIA

327. EN EL PRESENTE ANO, ¢SE CUENTA CON ALGUN PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
INCORPORADO AL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

si [

No [_]— Pase ala SECCION 400

328. ¢A TRAVES DE QUE MECANISMO SE INCORPORO AL PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X”, una opcion)

[] Contratacién a través de UGEL (en el marco de alguna interven-
cion o estrategia; p.e. JEC, Convivencia Escolar, etc.)

[] Contratacién a través de UGEL (por identificacién de necesidad)
[] Practicas profesionales

] Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (Serums)

[] Pasantias

[] otro




SOLO GESTION PUBLICA

401. ¢DURANTE LOS ULTIMOS MESES DEL ANO 2025 O INICIOS DEL ANO 2026, EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO RECIBIO LA DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS 2026,
PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION PARA SU USO EN EL PRESENTE ANO ESCOLAR?

Si ] No [ ] — Pase a la pregunta 405.

402. DETALLE DE CUADERNOS DE TRABAJO Y FICHAS CORRESPONDIENTES A LA DOTACION 2026 POR GRADO DE ESTUDIO

¢Recibio FPr'\rr:\e;a FU|:mZ CANTIDAD DE MATERIAL RECIBIDO CANTIDAD DE MATERIAL SOBRANTE CANTIDAD DE MATERIAL FALTANTE
los echa de echa de
BENEFICIARIO MATERIAL EDUCATIVO materiales? |  Recepcion Recepcion
TOTAL GRADO DE ESTUDIO TOTAL GRADO DE ESTUDIO TOTAL GRADO DE ESTUDIO

)

SOBRANTE| 10 | 20 | 30 | go | 50 |FALTANTE| 10 | 20 | 30| 42 | 52

Si/No | Dia/Mes/Afio | Dia/Mes/Afio | RECIBIDO| q0 | 20 | 30 | go [ 5

Fichas de aprendizaje de Comunicacion
Estudiantes

Fichas de aprendizaje de Matematica

Estudiantes de

illas bilingies - Los animales 1 - Braill
1EE Inclusivas Juegos de cartillas bilingties - Los animales aille

_ Fichas multinivel de comunicacion
Estudiantes -

EB Textos de comunicacion

. El encanto de las palabras - cuaderno de nivelacion
Estudiante de | g Comunicacion

secundaria en [ M; desafio matematico - cuaderno de nivelacion
ambitorural [ de Matematica

(MSE)

Cuaderno de relacion para secundaria en alternancia

403. EL MATERIAL IMPRESO RECIBIDO, ¢SE ENCUENTRA EN EL AULA?

Si[] No []

SOLO PARA IlIEE EIB (Educacion Intercultural Bilingiie)

404. ¢EL MATERIAL EDUCATIVO RECIBIDO CORRESPONDIO A LA LENGUA DE LOS ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Si [] No [ ]

PARA GESTION PUBLICA Y PRIVADA

405. ¢ CONOCE EL KIT DE DIVERSIDAD TEXTUAL PROMOVIDO POR EL MINEDU PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA DE LOS ESTUDIANTES?

Si No []
¢Ha utilizado los recursos contenidos en el kit?
[] No atin [] Pocas veces [] Cotidianamente
406. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON BIBLIOTECA? 408. ¢QUIEN ES LA PERSONA RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA?
Si ] No [ ] — Pase a la Seccién 500 (Marque con una “X”, una opcién)
[] Elbibliotecario/a
407. LA BIBLIOTECA, éCU,ENTA CON LIBROS DE DIVERSAS TEMATICAS D El director
RELACIONADAS A LAS AREAS CURRICULARES?
S No [] [ ] Undocente
E. Segun su inventario anote la cantidad de libros, de las [] Auxiliar de educacion
diversas tematicas, que tiene en su biblioteca [] Personal de limpieza
¢Cuenta con libros de -
Area Curricular diversas temiticas? [] Personal de servicio
Si Cantidad [] Auxiliar de biblioteca
Matematica D Otros

Comunicacion

Personal social / Ciencias Sociales

Ciencia y Tecnologia

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

Arte y Cultura

Educacion para el Trabajo

Educacion religiosa

Educacion fisica

Otras dreas curriculares

(N o
N O

Otros libros (de ningun érea curricular)




| 500. 0TROS RECURSOS DISPONIBLES PARA LA ENSENANZA

501. EQUIPOS Y SERVICIOS QUE DISPONE EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

¢éSon utilizados para la

EQUIPOS Y SERVICIOS si/No éCudntos c_C:sa:g:os ensefianza en interaccion
tiene? ; con los estudiantes?
operativos? si/ No

1. Televisor(es)

2. Computadoras (PC de escritorio)

3. Laptop convencionales

4. Laptop XO

5. Servidores (exclusivo del nivel)

6. Tablets

7. Proyector

8. Radiograbadora

9. Reproductor de DVD o Blue Ray

10. Impresoras

11. Impresora multifuncional

12. Pizarras digitales

13. Access Point

14. Servicio de Internet

15. Balanza de peso corporal (mecanica y/o digital)

EQUIPOS DE LABORATORIO

16. Balanza

17. Centrifuga

18. Esterilizador

19. Mechero bunsen

20. Destiladora de agua

21. Equipo para "bafio maria"

22. Microscopios binoculares

23. Microscopio digital

24. Maquetas de circuitos eléctricos y electrdnicos

25. Impresora 3D

26. Robdtica educativa (por ejemplo: tarjetas elec-
trdnicas simples, tarjetas electrénicas incorpo-
radas, kits de construccion de prototipos)

502. INICIATIVA RUTA SOLIDARIA: (Solo Gestion Publica)

502.1. ¢CUALES EL MEDIO DE TRANSPORTE MAS UTILIZADO POR LOS ESTUDIANTES PARA LLEGAR A LA INSTITUCION EDUCATIVA?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

] Apie

[] Bicicleta

[] Transporte terrestre (bus, combi, moto, mototaxi)

[] Transporte fluvial (bote, peque peque)

[] Otros




600. EDUCACION FiSICA Y DEPORTE (Para SS.EE. Publicos y Privados)

601. EN EL ANO 2025, EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, {PARTICIPO EN LOS
JEDPA (JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS Y PARADEPORTIVOS)?

St [] No []

602. EN EL PRESENTE ANO, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA INCORPORADO
EN SU PLAN ANUAL DE TRABAJO ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION]|
DE UNA VIDA ACTIVA, CREATIVA'Y SALUDABLE?

Si [ No [ ] —» PasealaSECCION 700

603. DURANTE EL ANO ESCOLAR 2026, ¢QUE INTERVENCIONES, INICIATIVAS O
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE UNA VIDA ACTIVA Y SALUDABLE IMPULSADAS
POR LA DIRECCION DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE FUERON IMPLEMENTADAS
POR LA INSTITUCION EDUCATIVA, COMO PARTE DE SU GESTION INSTITUCIONAL
(POR EJEMPLO, EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO U OTROS INSTRUMENTOS)?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[Etapa Institucién Educativa de los Juegos escolares Deportivos y
Paradeportivos

[ 110 min de actividad fisica diaria
[IPausas activas durante la jornada escolar
[ lluego, aprendo y me siento saludable

] Actividades familiares de promocién de la actividad fisica (carrera
familiar, maratdn, caminata, pasacalle u otras similares)

[iniciativa pedagdgica Wifiaq
[Iniciativa pedagdgica Orquestando
[JIniciativa pedagdgica ExpresArte

[IConcursos o campafias de promocién de la vida activa y saludable
promovidos por la Direccién de Educacion Fisica y Deporte

[]0tra intervencién o iniciativa de promocién de vida activa y saludable

[_INo implementé ninguna de las intervenciones o iniciativas sefialadas

604.SI EN LA PREGUNTA ANTERIOR SE’LECCIONO LA OPCION “10 MINUTOS DE
ACTIVIDAD FISICA”, ¢CUANTOS DIAS A LA SEMANA DESARROLLA ESTA

ACTIVIDAD?

(Marque con una “X”, una opcion)

[(J1Dia [] 4 Dias
[]12 Dias [] 5 Difas
[]3 Dias

700. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION (Para SS.EE. Publicos y Privados)

701. ¢§CUALES SON LOS PRINCIPALES TEMAS QUE REQUIERE COMO CAPACITACION
PARA MEJORAR SU DESEMPENO COMO DIRECTOR(A)?

(Marque con una “X”, hasta 4 opciones)
[ ] Desarrollo de las competencias de las dreas curriculares

] Planificacién y evaluacion

[ ] Manejo de herramientas TIC y ofimaticas

[ ] Soporte emocional

[] Participacion de padres y madres de familias

[ ] Relacionamiento institucional y gestién de alianzas
[ ] Acompafiamiento pedagdgico

[]otros

703, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, {COORDINA ALGUNA ACCION CON OTROS
ACTORES DE LA LOCALIDAD PARA MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO?

Si ] No []
L» Indique a los actores de la localidad

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Municipalidad distrital ~ [_] Empresa privada

[] Municipalidad provincial [_] ONG o sociedad civil
[] Gobierno regional

702. DURANTE EL ANO 2026 Y HASTA LA FECHA DEL CENSO, ¢HA REALIZADO
ACCIONES EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES Y/O DE LOS DOCENTES Y/O
FAMILIAS?

No[ ]

"7

¢Qué acciones realizo?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ ] Elaborar un diagnéstico del estado de salud y/o bienestar emocional
de estudiantes.

[ ] Elaborar un diagndstico del estado de salud y/o bienestar emocional
de docentes.

[ ] Promover espacios especificamente para abordar gestién de emo-
ciones con familias

[ ] Generar espacios de didlogo en la comunidad educativa con docentes
y/o familias

704. {PARA QUE ACCEDE PRINCIPALMENTE, AL PORTA WEB DIRECTIVO?
HTTPS://DIRECTIVOS.MINEDU.GOB.PE/

(Marque con una “X”, priorizando hasta dos opciones)

]

Revisar informacidn sobre convocatorias formativas dirigidas a
directivos

Revisar informacidn normativa sobre directivos o procesos
institucionales

Revisar informacion sobre publicaciones, noticias u orientaciones

0o O

No acceso al portal web directivo con frecuencia




705. ¢ CONOCE EL SISTEMA DE CONSULTA DE RESULTADOS DE EVALUACIONES
(SICRECE)?

Si[]

f

¢Ha utilizado el sistema?
[] Noaun

No []

[] Pocasveces [ | Cotidianamente

706. ¢CONOCE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE
APRENDIZAJE ENLA 2025?

!

¢Utiliza los resultados?

No [} Pase a la pregunta 708

710. ¢ CUANTAS PLAZAS VACANTES SEGUN CARGO NO SE LOGRO CUBRIR?

Complete segun corresponda

Cantidad de plazas

Cargo no cubiertas

Secretario/a

Oficinista

Trabajador de servicio que cumple
funciones de guardiania y/o vigilancia

Trabajador de servicio que cumple
funciones de limpieza y mantenimiento

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Laboratorio

Otro

(Marque con una “X”, una o mds opciones)

O]

Para la elaboracidn de documentos de gestion (como el PEl,
PAT, directivas, entre otros).

Para la planificacion de aula.
Para motivar y propiciar la reflexion en la IE.

Para informar sobre los logros y desafios de aprendizaje a las
familias

L]
L]
O]
O]

Para gestionar alianzas con otras instituciones y/o empresas

[] Noaun [] Pocasveces [ ] Cotidianamente
707. éPARA QUE USA LAS EVIDENCIAS DE LAS EVALUACIONES DE LOGROS DE 711. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
APRENDIZAJE (ENLA)? EDUCATIVO 2026, ¢EL EQUIPO DIRECTIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO

HA GESTIONADO ACCIONES VINCULADAS AL TRABAJO COLABORATIVO CON
DOCENTES?
No []

Si []
|_>¢'Qué acciones de trabajo colaborativo ha gestionado
el equipo directivo?
(Marque con una “X”, hasta dos opciones priorizadas)
[] Conformacidn de grupos de inter-
aprendizaje docente
[] Desarrollo de espacios colectivos de
reflexion pedagdgica

[] Otra accién

[]Organizacién de reuniones
colegiadas

[JImplementacién de comu-
nidades de aprendizaje pro-
fesional

708. ¢A TRAVES DE QUE CANALES LE GUSTARIA RECIBIR INFORMACION DE LAS EVA-
LUACIONES DE LOGROS DE APRENDIZAJE?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Redes sociales (Facebook, Youtube, Twitter, Instagram, etc.)
[] Correo electrénico

] Mensajes por WhatsApp

[] Eventos y/o espacios formativos (conferencias, webinars, charlas,
talleres, capacitaciones, etc.)

[] Otros

712. ¢{CUALES SON LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR CON QUE
CUENTA ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque “Si” 0 “No”. Asimismo, indique si el instrumento se viene
implementando durante el presente afio escolar)

¢En implementacion/
L, éCuenta? | uso durante el afio
Instrumentos de Gestidn escolar?
Si No Si No
Proyecto Educativo Institucional
(PEI) actualizado 0o ] ]
Plan Anual de Trabajo (PAT) del
afio vigente O a [ [
Reglamento Interno (RI) RN ] ]
Proyecto Curricular Institucional
(PCI) L ] J

709. DURANTE EL ANO 2026 ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢TUVO ALGUNA
PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE NO HA LOGRADO CUBRIR?

[]si
[1No

L] No tuve plaza asignada

—» Pase a la pregunta 711

713. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2026, ¢SE HA INCORPORADO, Y APROBADO, EN LOS INSTRUMEN-
TOS DE GESTION (PEI, PAT, PCI O RI), ALGUN OBJETIVO RELACIONADO A LA
PREVENCION O ATENCION DE LA SALUD (FiSICA O MENTAL) DEL PERSONAL
DIRECTIVO DEL SERVICIO EDUCATIVO ?

Si [] No []
|—> éA través de que instrumento de gestidn se ha incorporado?
(Marque con una “X”, hasta dos opciones priorizadas)
] Proyecto Educativo Institucional (PEI)
[] Plan Anual de Trabajo (PAT)

[] Proyecto Curricular Institucional (PCI)
] Reglamento Interno




II“ 800. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

801. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCORPORADO
LA DEFENSA NACIONAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN SUS
INSTRUMENTOS DE GESTION VIGENTES?

Si No []

Precise los documentos de gestion

803. EN EL PRESENTE ANO, ¢ALGUN FENOMENO NATURAL O EVENTO CAUSADO POR
LA ACTIVIDAD HUMANA OCASIONO LA SUSPENSION DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS EN SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Si [ No []

(Marque con una “X”, segun corresponda)
Documentos de Gestion Gestién del Riesgo de|Seguridad y Defensa
Desastres (GRD) Nacional (SDN)
Proyecto Educativo Institucional (PEI) |:| |:|
Plan Anual de Trabajo (PAT) |:| |:|
Proyecto Curricular Institucional (PCl) El El
Reglamento Interno (RI) |:| |:|

804. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, §CUENTA CON UN PLAN DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES APROBADO CON RESOLUCION DIRECTORAL?

Si [] No []

J

¢Cuenta con acciones de contingencia ante desastres?

Si [] No []

805. ¢EN EL PRESENTE ANO HA CONFORMADO SU BRIGADA DE PROTECCION

802. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON ESTOS
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD?

Complete el siguiente cuadro, segun corresponda

éSe encuentra en

. - ¢Tiene? ) X
Dispositivos funcionamiento?
Si Si No
Botiquin D D
Extintor D D

Letreros de sefializacion

Sistema de alarma (sirena, sensores, etc.)

00
0|0

Sistema/panel de alarmas contra incendios

O0|0no|0oo
mjim i

Circulos de seguridad

Il 900. EDUCACION AMBIENTAL

901. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢éHA ELABORADO
SU PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL INTEGRADO (PEAI)?

Si ] No []

v

éHa implementado su proyecto educativo ambiental
integrado (PEAI):

Si [] No []

ESCOLAR BAPE)?

Si ] No []

¢éPor qué no conformé su BAPE?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] La IE no cuenta con APAFA

] No hay participacién de los padres

[ ] No lo considera necesario

[ ] No identifican riesgos alrededor de la IE

[ ] No tiene informacién de cdmo conformarlo

903. SENOR(A) DIRECTOR(A), LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES CONFORMADA, ¢CUENTA CON UN PLAN DE
ACCION ELABORADO?
Si ] No []

¢El plan de accion esta incorporado en el plan
anual de trabajo?

902. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON LA BRIGADA DE EDUCACION
AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?

si [

No [[] — Pasea SECCION 1000

Si [] No []

Il 1000. ORIENTACION VOCACIONAL Y CIENCIA TECNOLOGICA

1001. EN LOS ULTIMOS 3 ANOS, ¢HA PARTICIPADO EN LA FERIA ESCOLAR NACIONAL
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA “EUREKA” O “EUREKA VIRTUAL” ?

Si [] No [ ]

¢Hasta qué etapa de la feria EUREKA lograron clasificar?
[] Primera Etapa (SS.EE.)

[] Segunda etapa (UGEL)

[] Tercera etapa (DRE/GRE)

[] Cuarta Etapa (Nacional)

1002. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON CONVENIOS DE
UNIVERSIDADES QUE PERMITA A LOS ESTUDIANTES CON LAS MEJORES
CALIFICACIONES OBTENER SUBVENCIONES EDUCATIVAS (BECAS Y/O
CREDITOS) EN DICHAS CASAS DE ESTUDIO?

Si [] No [ ]

l

A. iCuantas universidades? I:I




1003. DURANTE EL ANO 2025, ¢SE HA IMPLEMENTADO ACCIONES PARA PROMOVER
EL PROYECTO DE VIDA Y ORIENTACION VOCACIONAL ENTRE SUS
ESTUDIANTES?

Si [] No []

1004. DURANTE EL ANIO 2025, ¢SE LES OFREC’I(') A LOS ESTUDIANTES ALGUN
PROGRAMA, SESION O FERIA DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA POSTULAR
A ALGUNA CARRERA DE ALGUNA UNIVERSIDAD?

Si [] No [ ] — Pase a la pregunta 1007

¢Recibid la orientacidn vocacional de parte de?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] Servicio/Nivel educativo — Pase a la pregunta 1005

[] Las universidades —» Pase ala pregunta 1006

[] Otras instituciones — Pase a la pregunta 1007

1006. SI LA ORIENTACION VOCACIONAL RECIBIDA FUE POR PARTE DE LAS
UNIVERSIDADES, INDICAR LO SIGUIENTE:

¢En qué consistio dicha orientacion vocacional?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Se explicaron los aspectos misionales, la vision y los objetivos de
las universidades.

] Realizaron simulacros de exdmenes de admision para la universidad.

[] Se presentaron las carreras disponibles de las universidades
participanTes y se explicaron los perfiles de ingreso y/o egreso
de las carreras, o las capacidades necesaria para cada una.

[] Se explicd el aspecto econémico de las carreras.

[] Se explic sobre las modalidades de admisién.

1005. SI LA ORIENTACION VOCACIONAL RECIBIDA FUE POR PARTE DEL SERVICIO/
NIVEL EDUCATIVO?

¢En qué consistid dicha orientacion vocacional?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Se tratd aspectos individuales de los alumnos, como la personalidad,
los intereses, el nivel intelectual, entre otros.

[] Se informé sobre las alternativas de carreras y universidades que
ofrece el Pery, de acuerdo con los intereses de los alumnos.

[] Se orientd y asistié a los alumnos para que tome la mejor decisién al
momento de elegir una carrera.

] Hubo dindmicas o sesiones en las aulas para preparar a los alumnos
para las entrevistas con las universidades.

[] Realizaron simulacros de exdmenes de admision.

1007. DURANTE EL ANO 2025, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PROMOCIONO
ALGUNA PLATAFORMA DE INFORMACION VOCACIONAL Y/O LABORAL A
LOS ESTUDIANTES, CON EL FIN DE FACILITAR UN ACCESO PERTINENTE A LA
EDUCACION UNIVERSITARIA?

(Marque con una “X”, una opcion)

Si [] No []

L ¢Qué plataforma(s) utilizd?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)
Portal Ponte en Carrera

Portal TUNI

La pagina web del colegio, la cual cuenta con una
seccion para esa finalidad

Otros

O Ooogd

ANOTACIONES COMPLEMENTARIAS QUE CONSIDERE NECESARIO AGREGAR

DATOS DEL DIRECTOR(A) Y/O RESPONSABLE (S) DEL LLENADO DE LA CEDULA ¥

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

1/ De conformidad con lo establecido en el articulo 9.6 del Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Perd, asi como los articulos 13y 17

de la Ley 29733 de Proteccion de datos Personales.

La Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacion asume el compromiso de confidencialidad de datos personales a No difundir, hacer publica, distribuir, comercializar, reproducir ni brindar

comunicacion alguna respecto a la informacion proporcinada.

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR (A)



